附件

	重庆水利电力职业技术学院2023年上半年第二批劳务派遣招聘岗位计划表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	年龄
	专业（类）要求
	学历/学位
	其他条件
	岗位职责

	1
	招生就业指导中心校友联络干事
	1
	35周岁及以下
	计算机类、中国语言

文学类
、行政管理类
	研究生学历并取得相应硕士学位
	1.热爱本职工作，具有较强的沟通协调能力；

2.具有良好的团队合作精神、组织协调与管理能力，有强烈的事业心和责任感；

3.具有较强的对外公关沟通能力，服务意识好，稳定性强。
	1.负责学校校友会的筹建、成立、维护、管理工作；
2.负责联络校友，做好校友关系维护工作；
3.负责校友群的管理工作；
4.负责开拓就业市场，做好校友回访各项工作；
5.负责收集整理优秀校友典型案例、宣传事迹，做好校友宣传工作；
6.负责学院毕业生就业考核工作

7.按薪酬管理职责落实学校“三全育人”中管理服务育人工作；

8.完成领导安排的其他工作。

	2
	继续教育学院技能认定管理干事
	2
	40周岁及以下
	中国语言文学类、新闻传播学类、法学类
	研究生学历并取得相应硕士学位
	取得律师资格证优先
	1.负责做好各类培训、技能认定等工作；

2.负责拟定和修订部门各项规章制度和管理细则、新闻宣传稿编撰等工作；

3.完成领导安排的其他工作。

	3
	学生处心理健康教育与服务中心专职教师
	2
	35周岁及以下
	基础心理学、发展与教育心理学、应用心理学及心理学相关专业
	研究生学历并取得相应硕士学位
	具有相关工作经验或者优秀应届毕业生。
	1.协助领导贯彻执行党组织、上级领导安排的工作。
2.完成日常心理健康教育工作。
3.完成日常心理咨询工作。
4.完成5.25心理健康活动月相关工作。
5.完成日常心理健康摸排工作。
6.完成学生心理危机预防与干预工作。
7.完成教师心理健康教育工作
8.完成学生日常心理健康宣传工作。
9.做好心理健康教育与服务中心日常工作。
10.做好学生心理社团指导与朋辈教育工作。
11.做好领导交派的其他工作。

	4
	水利工程学院组织员
	1
	35周岁及以下
	高等教育学、职业技术教育学、教育管理、教育学
	研究生学历并取得相应硕士学位
	中共正式党员
	1.根据党总支决议，协助党总支书记，做好总支换届改选的各项准备工作，并加强在实施过程中的指导。

2.检查督促安排好组织生活。根据总支的工作计划和要求，健全党的组织生活制度。组织委员要及时了解组织生活的情况，掌握党员的思想动态，并将有关情况向总支汇报。

3.负责做好发展党员工作。正确掌握发展党员的标准，根据总支的实际情况，制定切实可行的发展计划。积极、主动、有效地做好发展党员工作。按照党章规定和上级组织部门的要求，严格履行入党手续，具体做好吸收党员的各项工作，认真做好预备党员考察工作，按时办理预备党员的转正。

4.根据上级组织决议，负责民主评议党员工作的具体组织工作。整个评议工作做到有计划、有措施、有检查、有落实。

5.做好党员教育管理工作。协助宣传委员对党员进行教育的工作，促进党员认真履行义务和正确行使权利。做好总支在组织工作方面的日常管理工作。

6.经常了解党员状况，向总支提出对党员进行批评、表扬或奖励的建议。经常了解总支党员的思想、工作、生活情况，尤其要关心在第一线工作的党员的情况，向总支提出表扬和奖励的建议，同时了解党员在工作中遇到的困难和存在的问题，及时提交总支讨论。

7.深入学习研究高校基层党组织建设相关政策，熟悉掌握本总支党支部建设情况。协助所在党总支推进党支部标准化建设；做好党支部的成立、换届和撤销等工作；督促基层党支部落实“三会一课”、组织生活会、谈心谈话、主题党日、民主评议党员等制度；指导后进党支部整顿工作。

8.参加院系基层党组织会议，根据需要列席党政联席会议。

9.完成校党委组织部和所在党总支交给的其他工作任务。

	5
	教务处专业、课程建设干事
	1
	35周岁及以下
	不限
	研究生学历并取得硕士学位
	1.具备职业院校教学工作经验者优先；
2.具备良好的公文写作及办公自动化能力；
3.具备良好的职业素质、学习能力。
4.教育学专业优先
	1.负责专业、课程建设组织与管理；
2.负责教学建设项目组织与管理；
3.负责教学团队建设组织与管理；
4.负责教学项目绩效考核及教师职称评审教学项目计分评审；
5.完成领导交办的其他工作任务。

	6
	创新创业竞赛干事
	1
	35周岁及以下
	公共管理类、金融学类、经济与贸易类、工商管理类、农业经济管理类、电子商务类。
	研究生学历并取得硕士学位
	具有相关工作经历，熟悉高校创新创业相关工作。应届毕业生需有学生会、共青团等学生社团经历
	1.负责全校学生创新创业竞赛的组织协调和信息发布；
2.负责学生创新创业竞赛参赛申请的审核和立项；
3.负责学生创新创业竞赛获奖学生和指导教师的成果登记、资料备案，数据报送；
4.担任校级学生创新创业竞赛指导委员会秘书，协调二级学院竞赛指导办公室工作；
5.协助领导编制有关学生创新创业竞赛的管理制度和考核办法，并监督落实；
6.负责对接学校市教委、市人社局创新创业竞赛办公室，配合做好创业园其他工作；
7.负责领导交办其他事宜。

	7
	大数据学院实训员
	1
	35周岁及以下
	电子
信息类、计算机类、自动化类
	研究生学历并取得硕士学位
	有参加（或指导学生）职业技能竞赛获得市级以上奖励者优先。
	1、负责本人所管辖实训室规划、实训室建设管理、协助实训教师教学管理。熟悉本室仪器的装备水平、技术状态及使用情况，为仪器设备的合理配置、更新改造审核依据，负责实训场地、实训设备管理、设备维修或保修，设备设施采购和验收、实训耗材、实训安全、实训室相关制度管理、实训室运行资料收集整理等工作。
2、按实训中心管理职责落实学校“三全育人”中的实践、文化、管理、服务等育人工作。

	8
	保卫处保安
队长
	1
	40周岁及以下
	行政管理、行政管理学
	大专及以上学历
	1.具备相关安保工作经验，有很强的管理能力和执行能力；
2.熟悉勤务部署，能应对各种突发事件；
3.部队退役军官（年龄可放宽至52岁）或中士以上士官优先。
	1.负责保安队全面管理工作。
2.执行保卫处关于安全保卫工作方面的业务指导，建立并健全各项安全保卫制度，检查各项制度的执行。
3.制定每月学习训练计划检查落实情况，每月工资申报工作。
4.每月至少召开一次队伍管理会议，健全各类会议记录，重点讲评近期工作，安排部署下一阶段工作，指出存在的问题，制定整改措施。
5.负责保安队查哨工作，每周不少于 5 次，其中夜间（1:00-5:30）不得少于 2 次，视频抽查队员执勤情况每周不少于 3次。
6.负责保安队值班工作，原则上驻校，离校需在校周边15 分钟路程内。
7.完成上级交办的其他任务。


